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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SEKRETARIS KECAMATAN 

ESELON III-B 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di  bawah ini : 

 
N a m a  :  NASUKI, SH,M.Si 

Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN GEDANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  YATENO,SH,M.Si 

Jabatan :  CAMAT GEDANGAN 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

YATENO,SH,M.Si 
Pembina 

NIP. 19691109 199803 1 003 

Gedangan,      Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 

 
 

 
NASUKI, SH,M.Si 

  Pembina 
NIP. 19630507 198803 1 011 

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKRETARIS KECAMATAN 
ESELON III-B 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatkan produktifitas 

kinerja aparatur kecamatan 

sehingga pelayanan kepada 

masyarakat semakin baik 

Persentase tingkat kehadiran PNS 

lingkup kecamatan 

84% 

 

2. Meningkatnya pelayanan 

administrasi terpadu 

Kecamatan 

Persentase pelayanan administrasi 

terpadu Kecamatan (PATEN) 

sesuai SP dan SOP 

50% 

3. Tersusunnya laporan kinerja 

dan keuangan yang benar 

dan tepat waktu 

Persentase jumlah dokumen 

perencanaan, laporan keuangan 

dan kinerja SKPD yang benar dan 

tepat waktu 

100% 

4. Meningkatnya sarana dan 

prasarana yang memadai 

Persentase sarana prasarana 

aparatur dengan kondisi layak 

fungsi 

70% 

 

 Program Anggaran 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.  415.168.000,00 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.  103.607.800,00 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya aparatur Rp.      8.330.000,00 

4. 
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan 

Rp.      8.000.000,00 

5. Pogram Peningkatan Pelayanan Kecamatan Rp.    101.436.000,00 

 TOTAL Rp.    636.541.800,00 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

CAMAT GEDANGAN, 
 

 
 
 

YATENO,SH,M.Si 
Pembina 

NIP. 19691109 199803 1 003 

 
Gedangan,       Januari 2020 

 
SEKCAM GEDANGAN, 

 
 
 
 

NASUKI, SH,M.Si 
  Pembina 

NIP. 19630507 198803 1 011 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASI PEMERINTAHAN 
 ESELON IV-A 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  SUISDI,S.Pd,M.Si 

Jabatan :  KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GEDANGAN  

selanjutnya disebut pihak pertama.  

 

N a m a :  Drs.SUGENG HARI SUSANTA,MM 

Jabatan :  CAMAT GEDANGAN 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

Drs.SUGENG HARI SUSANTA,MM 
Pembina 

NIP. 19681115 199302 1 001 

Gedangan,      Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 

SUISDI,S.Pd,M.Si 
  Pembina 

NIP. 19640720 198603 1 016 

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 

 
 

 

 

 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASI PEMERINTAHAN 
ESELON IV-A 

 

 

 

      Kegiatan                                                                     Anggaran 

1. Pembinaan Penyelenggaraan                             Rp. 40.855.000,00 
Pemerintahan Desa/Kelurahan 
 

 

 

 

 

 
 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

 

1. 

 

Peningkatan kinerja Pemerintah 

Desa  

 

Jumlah kegiatan pembinaan 

perangkat Desa  

 

8 kali 

2. Tata kelola keuangan desa yang 

transparan dan akuntabel 

 

Jumlah Pelaksanaan 
Musyawarah Desa 
(Musdes) tentang 
RPJMDes, APBDes, 
ADD/DD 

 

8 kali 

 
 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

Drs.SUGENG HARI SUSANTA,MM 
Pembina 

NIP. 19681115 199302 1 00 

 
Gedangan,      Januari 2020 

 
KASI PEMERINTAHAN, 

 
 
 
 

SUISDI,S.Pd,M.Si 
  Pembina 

NIP. 19640720 198603 1 016 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KASI PELAYANAN PUBLIK 

ESELON IV-A 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  DAMINI, SH 

Jabatan :  KASI PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN GEDANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama. 

 

N a m a :  YATENO,SH,M.Si 

Jabatan :  CAMAT GEDANGAN 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Pihak Kedua, 

 
 

 
 

YATENO,SH,M.Si 
Pembina 

NIP. 19691109 199803 1 003 

Gedangan,      Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
 

 
 

DAMINI, SH 
  Penata Tingkat I 

NIP. 19630812 199803 2 004 

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASI PELAYANAN PUBLIK 
ESELON IV-A 

 
 

No 
 

 
Sasaran Strategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

1. 
Tertib pelayanan 
adminstrasi 
kependudukan,  

Jumlah pelayanan administrasi 
kependudukan  

- 1. e-KTP 
- 2. KK  
- 3. Surat Pindah 

 
 
 

KTP = 880 
KK    = 580 
Surat Pindah :  
= 660 

2. 

 
Tertib pelayanan 
adminstrasi perijinan / 
Paten 

Jumlah pemohon administrasi 
PATEN yang ditangani  

60 Pemohon 

3. 
Tertib administrasi 
pelayanan legalisasi 
umum 

Jumlah pemohon legalisasi umum 
yang ditangani 

60 pemohon 

 

 

      Kegiatan                                                                 Anggaran 

1. Pelayanan Administrasi Umum dan                 Rp. 8.620.000,00 
Kependudukan 

 

 

 
 
 

CAMAT GEDANGAN  
 

 
 

 
YATENO,SH,M.Si 

Pembina 
NIP. 19691109 199803 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gedangan,         Januari 2020 

 
KASI PELAYANAN PUBLIK, 

 
 
 
 

DAMINI, SH 
  Penata Tingkat I  

NIP. 19630812 199803 2 004 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN  

ESELON IV-A 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  RIONO, S. Sos 

Jabatan :  KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN 

     KECAMATAN GEDANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 

N a m a :  YATENO,SH,M.Si 

Jabatan :  CAMAT GEDANGAN 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

YATENO,SH,M.Si 
Pembina 

NIP. 19691109 199803 1 003 

Gedangan,     Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

R I O N O, S.Sos 
  Penata Tingkat I 

NIP. 19640315 198710 1 003 

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEPEMUDAAN 

 ESELON IV-A 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1. Fasilitasi pelayanan program 

kesejahteraan sosial bagi 

masyarakat kurang mampu 

Jumlah laporan distribusi Rastra  12 laporan 

Jumlah monitoring dan fasilitasi 

kegiatan Keluarga Harapan 

(PKH) 

8 kali  

Jumlah monitoring dan fasilitasi 

program SIKS-NG 

8 kali 

2. Terbinanya seluruh lembaga 

sosial, agama dan 

kemasyarakatan di Kecamatan 

Persentase lembaga sosial, 

agama dan kemasyarakatan 

yang telah mengikuti pembinaan 

100% 

 

                 Kegiatan                                                       Anggaran 

1. Pembinaan Kesejahteraan Sosial dan              Rp. 30.735.000,00 
Kepemudaan 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

CAMAT GEDANGAN, 
 
 
     

 
 

YATENO,SH,M.Si 
Pembina 

NIP. 19691109 199803 1 003 

 
Gedangan,     Januari 2020 

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL 
DAN KEPEMUDAAN, 

 
 
 
 
 

R I O N O, S.Sos 
Penata Tingkat I 

NIP. 19640315 198710 1 003 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

ESELON IV-A 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  TEGUH SUSETYO,S.Sos 

Jabatan :  KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT   

     KECAMATAN GEDANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  YATENO,SH,M.Si 

Jabatan :  CAMAT GEDANGAN 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
 
 

 
YATENO,SH,M.Si 

Pembina 
NIP. 19691109 199803 1 003 

Gedangan,      Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
 
 

 
TEGUH SUSETYO,S.Sos 

  Penata Tingkat I 
NIP. 19720605 200604 1 025 

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 
 

 

 

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

ESELON IV-A 
 

 
No 

 
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 
 

1. 

 
Meningkatnya koordinasi 
bidang pembangunan dan 
lingkungan 
 

Persentase rekomendasi hasil 
koordinasi bidang 
pembangunan dan lingkungan 
yang ditindaklanjuti 

80% 

 
2. Terlaksananya Musrenbang 

di seluruh desa 
Persentase desa yang telah 
melakukan Musrenbang 

100% 
 

3. Terfasilitasinya pelayanan 
IMB usaha Mikro 

Persentase permohonan IMB 
Usaha Mikro yang telah diberi 
saran teknis 

50% 

4. Terfasilitasinya Badan Usaha 
Milik Desa (BumDes) 

Persentase Bumdes yang 
telah aktif dan berkembang 

75% 

 

 

 
                              Kegiatan        Anggaran 

1. Pengendalian Pembangunan dan Pemberdayaan 

Masyarakat 

Rp.   20.642.000,00 

 

 

 

 

 

 
 
 

CAMAT GEDANGAN, 
 
 

 
 

YATENO,SH,M.Si 
Pembina 

NIP. 19691109 199803 1 003 

 
Gedangan,    Januari 2020 

KASI PEMBANGUNAN DAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, 

 
 

 
 

TEGUH SUSETYO,S.Sos 
  Penata Tingkat I 

NIP. 19720605 200604 1 025 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

ESELON IV-A 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  KASELAN,SE  

Jabatan :  KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM   

     KECAMATAN GEDANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  YATENO,SH,M.Si 

Jabatan :  CAMAT GEDANGAN 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

 

 

 

 
Pihak Kedua, 

 
 
 

 
YATENO,SH,M.Si 

Pembina 
NIP. 19691109 199803 1 003 

Gedangan,      Januari 2020 
Pihak Pertama, 

 
 
 

 
KASELAN,SE 

  Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19720605 200701 1 035 

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

ESELON IV-A 
 

 
No 

 
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

 
 

1. 

 
Situasi keamanan, ketertiban 
dan kenyamanan masyarakat 
yang dinamis dan kondusif 
 

Jumlah kegiatan pembinaan 
Linmas 

8 kali 

 

 
Jumlah monitoring kegiatan 
Siskamling 

8 kali 
 

2. Terkendalinya penegakan 
Peraturan Daerah dan 
Penanganan konflik Sosial 

Persentase temuan 
pelanggaran peraturan daerah 
yang ditangani 

100% 

  Persentase temuan konflik 
sosial yang ditangani 

75% 

 

 

 
                              Kegiatan        Anggaran 

1. Pengendalian Keamanan dan Ketertiban Lingkungan Rp.   23.125.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

CAMAT GEDANGAN, 
 
 

 
 
 

YATENO,SH,M.Si 
Pembina 

NIP. 19691109 199803 1 003 

 
 

Gedangan,    Januari 2020 
KASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM, 
 

 
 
 

KASELAN,SE 
  Penata Muda Tingkat I 

NIP. 19720605 200701 1 035 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASET 

ESELON IV-B 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan , 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  SUGIYANTO 

Jabatan :  KASUBAG. UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN, 

                         DAN ASET KECAMATAN GEDANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  NASUKI, SH,M.Si 

Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN GEDANGAN 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
NASUKI, SH,M.Si 

Pembina 
NIP. 19630507 198803 1 011 

Gedangan,      Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

SUGIYANTO 
  Penata Muda tk. I 

NIP. 19660428 199311 1 001 

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
KASUBAG. UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASET 

ESELON IV-B 
  

 
No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. Disiplin aparatur 

kecamatan 

Jumlah kehadiran PNS dalam 1 

tahun 

2.365 HOK 

Jumlah pelanggaran disiplin < 5 

Jumlah PNS yang naik pangkat 

tepat waktu 

100% 

Jumlah PNS yang naik gaji 

berkala 

100% 

2. Tertib administrasi 

keuangan 

Jumlah dokumen Laporan 

Keuangan yang disusun dengan 

benar 

10 dokumen 

3. Tertib administrasi 

aset 

Jumlah pemeliharaan kendaraan 

dinas 

8 kendaraan dinas 

Jenis aset yang terdokumentasi 100 jenis 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
SEKRETARIS CAMAT, 

 
     

 
 
 

NASUKI, SH,M.Si 
Pembina 

NIP. 19630507 198803 1 011 

Gedangan,   Januari 2020 
KASUBAG. UMUM, KEPEGAWAIAN, 

KEUANGAN DAN ASET, 
 

 
 

 
SUGIYANTO 

  Penata Muda tk. I 
NIP. 19660428 199311 1 001 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 

ESELON IV-B 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  KASELAN, SE 

Jabatan :  KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN  

     KECAMATAN GEDANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  NASUKI, SH,M.Si 

Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 

 
 

 
NASUKI,SH,M.Si 
  Penata Tingkat I 

NIP. 19630507 198803 1 011 

Gedangan,      Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 

 
 
 

KASELAN, SE 
  Penata Muda 

NIP. 19720605 200701 1 035 

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KASUBAG PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN 

ESELON IV-B 
 
 

 

No 

 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 Kualitas penyusunan 

dokumen perencanaan dan 

pelaporan 

- Jumlah Dokumen 

perencanaan yang 

disusun 

 

- Jumlah Dokumen 

pelaporan yang disusun 

5 dokumen 

 

 

 

4 dokumen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SEKRETARIS CAMAT, 

 
 
 
 
 

NASUKI,SH,M.Si 
  Penata Tingkat I 

NIP. 19630507 198803 1 011 

Gedangan,    Januari 2020 
KASUBAG PERENCANAAN, 

EVALUASI DAN PELAPORAN, 
 

 
 

 
KASELAN, SE 
  Penata Muda 

NIP. 19720605 200701 1 035 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BENDAHARA 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan , 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  NURADI 

Jabatan :  BENDAHARA 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  SUGIYANTO 

Jabatan :  KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN 

                         DAN ASET  KECAMATAN GEDANGAN 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

SUGIYANTO 
  Penata Muda tk. I 

NIP. 19660428 199311 1 001 

Gedangan,      Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

NURADI 
  Pengatur Muda tk.I 

NIP. 19690511 200906 1 001   
 

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

BENDAHARA 
 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Tertib administrasi 

keuangan 

Jumlah dokumen laporan 

keuangan yang disusun dengan 

benar 

5 dokumen 

  Jumlah dokumen pengajuan yang 

disusun antara lain : 

-SPP (Surat Permintaan 

Pembayaran) 

-SPM (Surat Permintaan 

Membayar) 

-Gaji 

-UP (Uang Persediaan) 

-GU (Ganti Uang) 

-GU Nihil 

5 dokumen 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

KASUBAG UMUM,KEPEGAWAIAN 
KEUANGAN DAN ASET 

     
 
 

 
SUGIYANTO 

  Penata Muda tk. I 
NIP. 19660428 199311 1 001 

Gedangan,        Januari 2020 
 

BENDAHARA, 
 

 
 
 

 
NURADI 

  Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 19690511 200906 1 001   

 

Lampiran Perjanjian Kinerja 



 

PEMERINTAH  KABUPATEN  MALANG 

KECAMATAN GEDANGAN 
Jl. Raya Hasanudin No.160 -Email: kecamatangedangan160@gmail.com 

website : http://www.gedangan.malangkab.go.id 

GEDANGAN - 65178 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan , 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  MATWIN 

Jabatan :  PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN KECAMATAN GEDANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  SUGIYANTO 

Jabatan :  KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN 

                         DAN ASET  KECAMATAN GEDANGAN 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

SUGIYANTO 
  Penata Muda tk. I 

NIP. 19660428 199311 1 001 

Gedangan,      Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

MATWIN 
  Pengatur  

NIP.19700111 201001 1 005 
   

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Tertib administrasi 

Umum Kepegawaian 

Jumlah draft dokumen absensi 

pegawai yang disusun dengan 

benar 

4 draft 

  Jumlah draft usulan PNS yang naik 

pangkat tepat waktu 

12 dokumen 

  Jumlah draft usulan PNS yang naik 

gaji berkala 

5 draft 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

KASUBAG UMUM,KEPEGAWAIAN 
KEUANGAN DAN ASET 

     
 
 

 
SUGIYANTO 

  Penata Muda tk. I 
NIP. 19660428 199311 1 001 

Gedangan,   Januari 2020 
 

PENGADMINISTRASI 
KEPEGAWAIAN, 

 
 
 

 
MATWIN 
  Pengatur 

NIP.19700111 201001 1 005 
   
 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN  

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan , 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  SUGIYANTA 

Jabatan :  PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN  

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  NASUKI,SH,M.Si 

Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT GEDANGAN 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

NASUKI,SH,M.Si 
  Pembina 

NIP. 19630507 198803 1 011 

Gedangan,      Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

SUGIYANTA 
Pengatur Muda 

  NIP. 19650713 200701 1 023 
   

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAH DESA TUMPAKREJO 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Tertib administrasi 

kependudukan 

Jumlah laporan kependudukan 12 laporan 

2. Tertib administrasi 

penyerapan Dana Desa 

(DD) dan Alokasi Dana 

Desa (ADD) pada 

pembengunan desa 

Jumlah laporan pembangunan fisik 

Dana Desa (DD) dan Alokasi Dana 

Desa (DD) 

12 laporan 

3. Dokumen perencanaan 

dan pelaporan yang 

disusun dengan benar 

Jumlah laporan dokumen 

perencanaan dan pelaporan antara 

lain : 

Jangka Menengah Desa 

(RPJMDes), Rencana Kerja 

Pemerintah Desa (RKPDes), 

Rencana Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Desa (RAPBDes), 

Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Desa (APBDes) 

Laporan realisasi APBDes, 

Laporan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Desa (LPPD), 

Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban (LKPJ), SPJ 

DD dan ADD 

9 dokumen 

4. Monitoring dan 

pelaksanaan penarikan 

Pajak Bumi dan 

Bangunan (PBB) 

Jumlah laporan pemasukan Pajak 

Bumi dan Bangunan (PBB)  

12 laporan 

5. Monitoring dan fasilitasi 

pelayanan program 

kesejahteraan sosial 

Jumlah laporan validasi Data 

Miskin (Damis) 

4 laporan 

  

 

 

 

 
 

SEKRETARIS CAMAT 
     

 
 

 
NASUKI,SH,M.Si 

  Pembina 
NIP. 19630507 198803 1 011 

Gedangan,     Januari 2020 
 

PENGADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN  

 
 
 

SUGIYANTA 
Pengatur Muda 

  NIP. 19650713 200701 1 023 
 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA SIDODADI 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan , 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  SISWANDI 

Jabatan :  PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA SIDODADI 
 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  SUISDI,S.Pd,M.Si 

Jabatan :  KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN GEDANGAN 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

SUISDI,S.Pd.,M.Si 
  Pembina 

NIP. 19640720 198603 1 016 

Gedangan,    Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

SISWANDI 
Pengatur 

NIP. 19620702 200701 1 006 
   

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA SIDODADI 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Tertib administrasi 

kependudukan 

Jumlah laporan kependudukan 12 laporan 

2. Tertib administrasi 

penyerapan Dana Desa 

(DD) dan Alokasi Dana 

Desa (ADD) pada 

pembengunan desa 

Jumlah laporan pembangunan fisik 

Dana Desa (DD) dan Alokasi Dana 

Desa (DD) 

12 laporan 

3. Dokumen perencanaan 

dan pelaporan yang 

disusun dengan benar 

Jumlah laporan dokumen 

perencanaan dan pelaporan antara 

lain : 

Jangka Menengah Desa 

(RPJMDes), Rencana Kerja 

Pemerintah Desa (RKPDes), 

Rencana Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Desa (RAPBDes), 

Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Desa (APBDes) 

Laporan realisasi APBDes, 

Laporan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Desa (LPPD), 

Laporan Keterangan 

Pertanggungjawaban (LKPJ), SPJ 

DD dan ADD 

9 dokumen 

4. Monitoring dan 

pelaksanaan penarikan 

Pajak Bumi dan 

Bangunan (PBB) 

Jumlah laporan pemasukan Pajak 

Bumi dan Bangunan (PBB)  

12 laporan 

5. Monitoring dan fasilitasi 

pelayanan program 

kesejahteraan sosial 

Jumlah laporan distribusi Rastra 12 laporan 

 

  

 

 

 
 

KASI PEMERINTAHAN, 
     

 
 

 
SUISDI,S.Pd,M.Si 

  Penmbina 
NIP. 19640720 198603 1 016 

Gedangan,    Januari 2020 
 

PENGADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN DESA SIDODADI, 

 
 
 

SISWANDI 
Pengatur 

NIP. 19620702 200701 1 006 
   
 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PENGADMINISTRASI UMUM 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan , 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  SUPIKTO 

Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN GEDANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  NASUKI,SH,M.Si 

Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT GEDANGAN 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

NASUKI,SH,M.Si 
  Pembina 

NIP. 19630507 198803 1 011 

Gedangan,     Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

SUPIKTO 
  Pengatur  

NIP.19650622 200701 1 014 
   

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

PENGADMINISTRASI UMUM 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Pengelolaan urusan tata 

usaha surat menyurat 

kearsipan 

Menyusun evaluasi surat menyurat 

dan kearsipan 

100% 

2. Pengelolaan dokumen 

administrasi 

Surat masuk, Surat keluar dan 

surat-surat umum dan 

kepegawaian  

100% 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

SEKRETARIS CAMAT 
 
     

 
 

NASUKI,SH,M.Si 
  Pembina 

NIP. 19630507 198803 1 011 

Gedangan,  Januari 2020 
 

PENGADMINISTRASI UMUM, 
 

 
 
 

 
SUPIKTO 
  Pengatur  

NIP.19650622 200701 1 014 
   
 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan , 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  KASAN PRIBADI 

Jabatan :  PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 

                         KECAMATAN GEDANGAN 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a  :  NASUKI,SH,M.Si 

Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT GEDANGAN 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 

 
NASUKI,SH,M.Si 

  Pembina 
NIP. 19630507 198803 1 011 

Gedangan,      Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 

KASAN PRIBADI 
  Pengatur  

NIP. 19750510 201001 1 002 

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 

  

 
No Sasaran  Indikator Kinerja Target 

1. Tersedianya laporan 

Dana Desa  

Jumlah laporan 

Pertanggungjawaban Dana Desa 

16 laporan 

2. Tersedianya 

Dokumen RKPDesa 

Jumlah Dokumen RKPDesa 8 laporan 

3. Terlaksananya 

monitoring dan 

evaluasi 

Pembangunan Desa 

Jumlah Pelaksanaan Monitoring 

dan Pembinaan ke Desa 

8 laporan 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SEKRETARIS CAMAT 

 
 
 
 

 
NASUKI,SH,M.Si 

  Pembina 
NIP. 19630507 198803 1 011 

Gedangan,   Januari 2020 
PENGADMINISTRASI 

PERENCANAAN DAN PROGRAM 
  

 
 

 
KASAN PRIBADI 

  Pengatur  
NIP. 19750510 201001 1 002 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BULAN JANUARI s/d JUNI 

PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN  
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan , 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  DEVI SETYAWAN,SE 

Jabatan :  PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  NASUKI,SH,M.Si 

Jabatan :  SEKRETARIS KECAMATAN GEDANGAN 

   

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

NASUKI,SH,M.Si 
  Pembina  

NIP. 19630507 198803 1 011 

Gedangan,      Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 

DEVI SETYAWAN, SE 
   
 

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com


  

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

BULAN JANUARI s/d JUNI 

PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN  
   
 

 
No 

 
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

1. 
Kualitas penyusunan dokumen 
perencanaan, evaluasi dan 
pelaporan 

Jumlah draft dokumen 
perencanaan yang disusun 
dengan benar 

- 

Jumlah draft laporan hasil 
evaluasi 

2 dokumen 

 
Jumlah draft dokumen 
pelaporan yang disusun 
dengan benar 
 

4 dokumen 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

SEKRETARIS CAMAT       
 
 

 
 

NASUKI,SH,M.Si 
  Pembina  

NIP. 19630507 198803 1 011 

Gedangan,        Januari 2020 
 

PENGELOLA BAHAN 
PERENCANAAN 

 
 

 
DEVI SETYAWAN, SE 

   
 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BULAN JANUARI s/d JUNI 

PENGADMINISTRASI UMUM PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan , 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  YUNI WAHYUNINGSIH 

Jabatan :  PENGADMINISTRASI UMUM  

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  TEGUH SUSETYO,S.Sos 

Jabatan :  KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN  

                         MASYARAKAT KECAMATAN GEDANGAN 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 
 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 

TEGUH SUSETYO,S.Sos 
  Penata Tingkat I 

NIP. 19720605 2006004 1 025 

Gedangan,      Januari  2020 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 

YUNI WAHYUNINGSIH 
   
 

mailto:kecamatangedangan160@gmail.com
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MASYARAKAT 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

1. Tertib administrasi ekonomi 

pembangunan dan 

pemberdayaan masyarakat 

Jumlah dokumen pembangunan 

dan pemberdayaan masyarakat  

5 laporan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

KASI PEMBANGUNAN DAN 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
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YUNI WAHYUNINGSIH 

   
 

Lampiran Perjanjian Kinerja 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BULAN JANUARI s/d JUNI 

PENGOLAH DATA PELAYANAN PUBLIK 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan , 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

N a m a  :  FITRI KURNIAWATI 

Jabatan :  PENGOLAH DATA PELAYANAN PUBLIK  

 

selanjutnya disebut pihak pertama, 

 
N a m a :  DAMINI,SH 

Jabatan :  KASI PELAYANAN PUBLIK KECAMATAN GEDANGAN  

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
 

 
DAMINI,SH 

  Penata Tingkat I 
NIP. 19630812 199803 2 004 

Gedangan,      Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 

FITRI KURNIAWATI 
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No 

 
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target  

1. 

 

 

2. 

Tertib administrasi Survey 

Kepuasan Masyarakat 

 

Tertib administrasi PATEN 

Jumlah draft dokumen SKM 1 dokumen 

Jumlah data pelayanan 

PATEN 

20 pemohon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
KASI PELAYANAN PUBLIK 

     
 
 

 
DAMINI,SH 

  Penata Tingkat I 
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Gedangan,      Januari 2020 
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FITRI KURNIAWATI 
   
 

Lampiran Perjanjian Kinerja 



 


